PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Handlowym ,,TOR-PAL"” Sp. z o.0.

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.
U. z 2024 r., poz. 928), dalej ustawa o ochronie sygnalistéw, wprowadza sie do
stosowania Procedure zgtoszen wewnetrznych w Przedsiebiorstwie Produkcyjno -
Handlowym ,TOR-PAL” Sp. z o0.0. (dalej ,Spétka”), o nastepujacej tresci:

§1
Cel Procedury
1. Niniejsza  Procedura okresla zasady dokonywania zgtoszen naruszen
i podejmowania dziatan nastepczych w zakresie naruszen prawa.
2. Przez naruszenie prawa rozumiemy dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkow finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
3. Niniejsza Procedura nie ogranicza uprawnien wynikajacych z innych obowigzujacych

regulacji, w tym regulacji wewnetrznych obowigzujacych
w Spotce.
§2
Definicje

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczajq:

1) Procedura - niniejsza Procedura zgtoszen wewnetrznych;

2) Grupa MM - oznacza Mayr-Melnhof Karton AG i wszystkie jej spétki zalezne,
stowarzyszone oraz odziaty, w tym Spotke;

3) organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wifasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 1 ust. 2;

4) Zespot, Zespot ds. sygnalistow - zdefiniowany w § 5;

5) zgtoszenie; zgloszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu
prawa w Spétce na zasadach okreslonych w Procedurze; kazde zgtoszenie powinno
by¢ jak najbardziej konkretne i zawiera¢ jak najwiecej szczegbétowych informacji
o stanie faktycznym sprawy;
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6) zgloszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

7) informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie

dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w Spoétce, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktéorym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8) sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang

9)

w kontekscie Zwigzanym A praca, na zasadach wskazanych
w Procedurze, w tym: pracownik, pracownik tymczasowy, kandydat do pracy, osoba
Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, przedsiebiorca, prokurent,
wspolnik, czionek organu Spétki, osoba $wiadczgaca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, praktykant;
osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktora dopuscita
sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

10) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga

sygnaliscie w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktoérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

11) osoba powiazana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan

odwetowych, w tym wspodtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie;

12) dzialanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Spétke

w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia,
w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania s$rodkéw finansowych lub
zamkniecie zgtoszenia;

13) dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie

w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem, ktdre
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie.

§3

Procedura skladania zgltoszen wewnetrznych

. Zgtoszenia wewnetrzne nalezy sktadaé za posrednictwem platformy internetowej

MM Integrity Line dostepnej pod linkiem: https://mmgroup.integrityline.com/ -
systemu raportowania, za ktérego funkcjonowanie odpowiada Dziat Audytu
Wewnetrznego Grupy MM.

. Rekomenduje sie utworzenie bezpiecznej skrzynki pocztowej w trakcie sktadania

zgtoszenia (niezaleznie, czy zgtoszenie jest anonimowe, czy tez nie). Po utworzeniu
bezpiecznej skrzynki pocztowej zostanie przydzielony numer sprawy
i nalezy wybrac¢ hasto. Numer sprawy i hasto bedg potrzebne do uzyskania dostepu
do bezpiecznej skrzynki pocztowej w celu regularnego sprawdzania, czy wplyneta
komunikacja dotyczaca zgtoszenia.

. W trakcie sktadania zgtoszenia zacheca sie sygnaliste do podania danych

kontaktowych, aby zapewni¢ skutecznosé procedur nastepujacych po zgtoszeniu
oraz utatwic¢ dalszg komunikacje. Nalezy pamietaé, ze zgtoszenie uniemozliwiajace
dalszy kontakt moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ weryfikacje naruszenia prawa, jesli
na przykfad nie mozna uzyskaé waznych informacji uzupetniajacych.
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. Istnieje mozliwos$¢ zgtoszenia anonimowego. W takim przypadku nalezy wybraé
opcje anonimowego sktadania zgtoszenia.
. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia,
w szczegdblnosci nastepujace informacje:
1) data i miejsce naruszenia prawa i/lub data i miejsce uzyskania informacji
0 haruszeniu prawa;
2) opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajacej mozliwosé
naruszenia prawa;
3) wskazanie podmiotu, ktérego zgtoszenie wewnetrzne dotyczy;
4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;
5) przedstawienie dowoddw i informacji o naruszeniu prawa;
6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego do sygnalisty.

§4
Przyjecie zgloszenia wewnetrznego
. Za przyjmowanie zgtoszen poprzez Integrity Line odpowiedzialny jest, jako podmiot
zewnetrzny, Dziat Audytu Wewnetrznego Grupy MM, dziatajacy
z upowaznienia Spétki, ktory odpowiedzialny jest za przyjecie zgtoszenia poprzez
Integrity Line i potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego.
. Nastepnie zgtoszenie wewnetrzne przekazywane jest do Zespotu ds. sygnalistéw
celem przeprowadzenia dziatan nastepczych.

§5
Zespot ds. sygnalistow

. Za rozpoznawane zgfoszenia i prowadzenie dziatan nastepczych odpowiedzialny jest
Zespot ds. sygnalistow.

. Zespot jest podmiotem wewnetrznym, powotywanym przez Zarzad Spotki. Skiada
sie ze statych czlonkdéw, a takze, w razie potrzeby, cztonkéw ad hoc powotywanych
zgodnie z zakresem zgtoszenia.

. Dopuszcza sie, w razie potrzeby, mozliwos¢ konsultacji zgtoszenia z zewnetrznymi
specjalistami z dziedziny, ktérej dotyczy zgtoszenie.

. Cztonkowie Zespotu, co do ktoérych wynika, ze mogq by¢ zaangazowani
W naruszenie prawa stanowigce przedmiot zgtoszenia wewnetrznego lub sg
powigzani z sygnalistg lub osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie, nie mogq brac udziatu
w pracach Zespotu.

. Zespdt prowadzi dziatania nastepcze, wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia
wewnetrznego, dalsza komunikacje z sygnalista, wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej.

§6
Postepowanie wyjasniajace

. Postepowanie wyjasniajace poprzedzone jest wstepng analizg zgtoszenia
wewnetrznego, ktéra ma na celu ustalenie, czy zgtoszenie wewnetrzne nie jest
w oczywisty sposob nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji
niezbednych do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

. W przypadku, gdy na etapie wstepnej analizy Zespdt uzna, ze zgtoszenie
wewnetrzne jest w oczywisty sposéb bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest
mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego, odstepuje od wszczecia postepowania wyjasniajgcego. Zespot
informuje sygnaliste w terminie 14 dni od dnia odstgpienia od wszczecia
postepowania wyjasniajacego o tym fakcie, chyba ze Zespdt postanowi inaczej.

. W toku postepowania wyjasniajacego Zespdt w celu ustalenia zasadnosci
i prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa wskazanego w zgtoszeniu, podejmuje,
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z zachowaniem nalezytej starannosci, stosowne dziatania nastepcze.

. Zesp&t moze w szczegdlnosci wzywaé sSwiadkdéw w celu ztozenia zeznan oraz

analizowa¢ dokumentacje niezbedng do rozpoznania zgtoszenia wewnetrznego.

. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego, Zespo6t podejmuje decyzje, co

do zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego.

. W przypadku, gdy Zespdt uzna, ze doszto do naruszenia prawa, sformutuje

rekomendacje co do dziatann, majacych na celu zapobiezenie naruszeniom prawa
w przyszfosci.

. Zespot przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od dnia

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotng lub nie utworzyt
bezpiecznej skrzynki pocztowej.

. Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badz braku

stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

. Informacje objete zgtoszeniem i dziataniami nastepczymi s poufne. Osoby

nieupowaznione nie uzyskajq dostepu do informacji nimi objetymi. Zapewnia sie
ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

§7
Dziatania odwetowe

Sygnalista podlega ochronie i objety jest zakazem dziatarn odwetowych od chwili
dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze
informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Przepisami dotyczacymi ochrony i zakazu dziatan odwetowych, o ktérych mowa w
ust. 1, objeci s3 odpowiednio: osoba pomagajgaca w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoba powigzana z sygnalista.

§8

Odpowiedzialno$¢ za falszywe zgtoszenie
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.
W przypadku ustalenia, w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, ze w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.
Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 powyzej, zgtaszajacy $wiadomie
dokonujacy fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnos$ci karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

§9
Dane osobowe

Administratorem danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg
jest Spotka. Dziat Audytu Wewnetrznego Grupy MM, dziatajacy jako podmiot
zewnetrzny przyjmujacy zgtoszenia, otrzymuje dane osobowe w celu
przetwarzania zgtoszenia, jako podmiot przetwarzajacy.

Obowigzek informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych stanowi
zatqcznik nr 1 do niniejszej Procedury. Zmiana obowigzku informacyjnego nie
wymaga zmiany Procedury.
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3. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Zze za wyrazng zgodg
sygnalisty. Wz6r zgody stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury. Zmiana wzoru zgody
nie wymaga zmiany Procedury.

4. Zgoda, o ktéorej mowa w ust. 3, nie jest wymagana, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgadowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

§ 10
Zgtoszenia zewnetrzne
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem Procedury.

§ 11
Postanowienia koncowe
1. Procedura zostalta ustalona po konsultacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0s6b wykonujacych prace w sposdb przyjety w Spotce.
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INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH

Klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem ztozonym
przez sygnaliste

Niniejsza klauzula jest skierowana do osob, ktdrych dane sg przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem
ztozonym w ramach ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej , ustawa”) oraz
Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej u Administratora, w tym do: sygnalistow, osdb,
ktérych dotyczy zgtoszenie, oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia, oséb powigzanych
z sygnalistg, swiadkdéw, czy innych osdb, ktérych dane osobowe przetwarzane s3 w zwigzku ze
zgtoszeniem.

Zgodnie z art. 13 lub 14 rozporzadzenia 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej,,RODQO”), informujemy,

iz:
1.

Administratorem danych osobowych (,,Administrator”) jest spotka z Grupy MM z siedzibg w Polsce,

do ktérej przekazywane jest zgtoszenie. W przypadku przestania zgtoszenia do polskiej spotki,

spotka ta ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie danych osobowych. MM Service

GmbH, Brahmsplatz 6, 1040 Wieden, Austria, bedzie dziata¢ jedynie jako podmiot przetwarzajacy

dla tej spotki. Techniczng implementacjg systemu zgtoszen wewnetrznych zajmuje sie EQS Group

AG, KarlstraRe 47, 80333 Monachium, Niemcy. Zgtoszenie bedzie sprawdzane i przetwarzane

wyltgcznie przez polskg spétke. Administratorem danych w rozumieniu przepiséw o ochronie

danych osobowych jest zatem spoétka, do ktdérej Pni/Pan przesyta swoje zgtoszenie. Obowigzek

informacyjny bedzie realizowany lokalnie przez polska spétke.

Niezaleznie, w zwigzku ze szczegdlng odpowiedzialnoscig wynikajgcg z przepiséw o ochronie

danych osobowych, chcieliby$my przekaza¢ Pani/Panu dane kontaktowe spétek zlokalizowanych

w Polsce:

- MM Kwidzyn sp. z 0. 0. z siedzibg w Kwidzynie, 82-500 Kwidzyn, ul. Lotnicza 1

- Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe “Tor-Pal” Sp. z 0.0. z siedzibg w Kwidzynie, 82-500
Kwidzyn, Lotnicza 1/2

- MM Shared Services sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, Lubicz 23A, 31-503 Krakow

- MM Board Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, 61-730 Poznan, ul. Mtynska 12/314

- MMP Premium Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, 85-880 Bydgoszcz, ul. Toruriska 149A

- MMP Neupack Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, 85-846 Bydgoszcz, ul. Rdwna 2

- MM Packaging Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Jézefowie, 05-420 J6zeféw, ul. Orzeszkowej 5

- MM Lublin sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, 20-210 Lublin, ul. Tokarska 25

- MM Labels Lublin sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, 20-210 Lublin, ul. Tokarska 9

- Boxes Prestige Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, 20-210 Lublin, ul. Tokarska 25.

Administrator wyznaczyt Grupowego Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowad

sie poprzez e-mail: privacy@mm.group lub telefonicznie pod numerem: +43 (0)1 50136 91275.

Pani/Pana dane pochodzg od Pani/Pana lub zostaty przekazane przez sygnaliste lub inng osobe,

w trakcie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem zgtoszenia lub podejmowanymi dziataniami

nastepczymi. Jesli Pani/Pana dane zostaty pozyskane od sygnalisty, to informacje o zrédle danych

zostang Pani/Panu przekazane, tylko w przypadku, gdy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie

swojej tozsamosci lub nie spetnia przestanek, o ktérych mowa w art. 6 ustawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia sygnalisty lub podjecia

dziatan nastepczych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem, na nastepujgcych podstawach

prawnych:

e w zwigzku z realizacjg cigzgcych na Administratorze obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia
14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw z dnia 14.06.2024 r. - art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e w przypadku przetwarzania danych szczegdlnej kategorii - art. 9 ust. 2 lit. g RODO;
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10.

11.

12.

e w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody
sygnalisty - art. 6 ust. 1 lit a RODO.
Dostep do Pani/Pana danych osobowych, z zachowaniem wszelkich gwarancji zapewniajgcych
bezpieczenstwo przekazywanych danych, bedzie przystugiwat: upowaznionym pracownikom
Administratora, podmiotom, ktérym Administrator udostepnit lub powierzyt dane osobowe, w tym
podmiotowi, ktérego Administrator upowaznit do przyjmowania zgtoszeri, dostawcom ustug
informatycznych, prawnych i/lub doradczych, a takze organom publicznym wtasciwym do podjecia
dziatan nastepczych.
Niektérzy odbiorcy danych osobowych mogg miec siedzibe w krajach, ktére nie sg czescig
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”). Jesli Komisja Europejska nie wydata decyzji
stwierdzajgcej odpowiedni stopiert ochrony w odniesieniu do kraju odbiorcy, stosujemy gtdwnie
wigzgce standardowe klauzule umowne UE w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych lub odpowiednich gwarancji ochrony danych oraz ochrony danych osobowych. Doktadamy
wszelkich staran, aby chroni¢ gromadzone dane osobowe za pomocg odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych.
Pani/a dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszen, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
W przypadku przetwarzania na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
Jesli ma Pani/Pan pytania zwigzane z przystugujgcymi prawami, uprzejmie prosimy o kontakt
poprzez dane kontaktowe podane w pkt 2 lub 3 powyzej.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na sposéb przetwarzania przez Administratora do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne w przypadku sygnalisty, ale moze utrudni¢ dalszg komunikacje
lub przekazanie waznych informacji, ktére bedg miaty wptyw na weryfikacje, czy doszto do
naruszenia prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

Imie i nazwisko
[ ] wyrazam zgode [ ] nie wyrazam zgody

na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajacych na ustalenie mojej tozsamosci, osobom
nieupowaznionym przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowe ,TOR-PAL” Sp. z o.0.
(Administrator).

Rozumiem, ze wyrazenie zgody jest catkowicie dobrowolne i ze moge wycofaé jg
w dowolnym czasie poprzez kontakt z Administratorem pod adresem ul. Lotnicza 1, 82-500 Kwidzyn,
e-mail privacy@mm.group, z dopiskiem , Wycofanie zgody”. Rozumiem, ze wycofanie mojej zgody nie
wptynie na legalnos¢ wczesdniejszych operacji przetwarzania danych, ktére byty oparte na mojej
uprzednio wyrazonej zgodzie.

Oswiadczam, ze:

— rozumiem, iz zgtoszenie wewnetrzne moze zosta¢ ztoione i podlega¢ wyjasnieniu bez
niniejszej zgody;

— wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktérej ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisbw prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie;

— rozumiem, ze w przypadku, gdy wyraze zgode na ujawnienie mojej tozsamosci osobom
nieupowaznionym przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno —Handlowe , TOR-PAL” Sp. z 0.0., dane
bedg mogty zosta¢ udostepnione osobom nieupowaznionym przez Administratora,
w szczegblnosci osobom wskazanym w zgtoszeniu lub osobom, ktdrych dotyczy zgtoszenie
(przy realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO lub przy realizacji prawa tych oséb
dostepu do ich danych osobowych z art. 15 RODO);

— zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dla oséb, ktérych dane s3 przetwarzane
w zwigzku ze zgtoszeniem ztozonym przez sygnaliste, ktora stanowi zatgcznik do Procedury
zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcej w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Handlowym , TOR-
PAL” Sp. z 0.0.

(Data, podpis)
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